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Prot. n. 4163/B15                                                            Montagnana, 30 agosto 2021 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e am-
bienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azio-

ni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Avviso pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021. “Apprendimento e socialità”. 

SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO TITOLO PROGETTO CUP 

10.1.1A 10.2.1A-FSEPON-VE-2021-130 “Non uno di meno” H49J21003910007 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-158 

“Crediamo in una 
scuola uguale per tutti 
e diversa per ciascu-
no” 

H49J21003920007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'e-
mergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità). Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e diritto di acceso ai documenti amministrativi”; 

VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 20021, n. 165, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che”; 

VISTO il C.C.N.L. – COMPARTO SCUOLA 2016 – 2018 e S.M.I.; 
VISTI il Regolamento Europeo (EU) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui 

Fondi Strutturali e di Investimento Europei, e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Piano elaborato da questo Istituto – candidatura numero 1051007/9707 
del 20 maggio 2021, ai sensi e per gli effetti della Nota M.I./9707 del 27 apri-
le 2021, contenente la proposta formativa; 

VISTA la Circolare del M.I.U.R., Prot. n. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016, “Linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di ser-
vizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi allegati; 

VISTA   la nota Prot. AOODGEFID/19231 del 05/07/2021 di autorizzazione progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione 
– Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1.; 

VISTA la formale assunzione a bilancio del Progetto approvato con Prot. n. 
3598/B15 del 5 luglio 2021; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di approvazione dell’adesione al progetto, 
di cui all’Avviso 9707 del 27.04.2021; 

VISTI i criteri individuati dal Regolamento d’Istituto nell’ambito del conferimento 
degli incarichi al personale interno ed esterno; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti interni in possesso 
di particolari requisiti, in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti nei 
moduli formativi più sopra esplicitati; 

E M A N A 

il presente avviso interno per la selezione e il reclutamento di esperto interno, mediante proce-
dura comparativa, per le attività previste dai Progetti: “Non uno di meno” e “Crediamo in una 
scuola uguale per tutti e diversa per ciascuno” nelle scuole primarie e secondarie di primo grado 
dell’I.C. “Luigi Chinaglia” di Montagnana, per i seguenti moduli: 

MODU-
LO 

 TITOLO SEDE SCOLAS-
TICA 

DURATA N. ALUNNI N. ES-
PERTO 

M.1 
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 D
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O
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 Indirizzo Sportivo 1 
Scuola Media di Monta-

gnana 30h 20/22 1 

M.2 Indirizzo Sportivo 2 Scuola Media di Monta-
gnana 

30h 20/22 1 
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M.3 
Body percussion e 

musica 

Scuole medie di Mon-
tagnana e Urbana 30h 20/22 1 

M.4 
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: 
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 D
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 C
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N
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”

 
English Summer 

Scuole medie di Mon-
tagnana e Urbana 30h 20/22 1 

M.5 Let’s play together Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.6 Let’s get ready to 
take off 

Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.7 Coding 1 
Scuole medie di Mon-

tagnana e Urbana 
30h 20/22 1 

M.8 Coding 2 
Scuole medie di Mon-

tagnana e Urbana 
30h 20/22 1 

M.9 Insieme è bello! Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.10 Socializziamo 2021 Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.11 Sincronizziamoci Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.12 Acqua e amici Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.13 
L’impronta della Re-
pubblica Serenissima 
di Venezia nel nostro 

territorio 1 

Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.14 
L’impronta della Re-
pubblica Serenissima 
di Venezia nel nostro 

territorio 2 

Scuole medie di Mon-
tagnana e Urbana 

30h 20/22 1 

M.15 
 Serenissima nel piat-

to 1 
Scuole primarie 

30h 20/22 1 

M.16 
Serenissima nel piat-

to 2 
Scuole medie di Mon-

tagnana e Urbana 
30h 20/22 1 

Articolo 1 – Proposta progettuale, obiettivi e prerequisiti fondamentali 

Le attività relative ai vari Moduli si svolgeranno tra settembre 2021 e giugno 2022, in orario antimeridiano 
e/o pomeridiano extrascolastico presso le scuole primarie e secondarie dell’I.C., con cadenza, indicativa-
mente, settimanale. 
Eventuali diverse proposte del/dei formatore/i verranno vagliate nel Gruppo di Progetto. 

Articolo 2 – Ammissione e titoli 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale; 
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 



 

 4

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo 2; 
 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta. 

Il compito del DOCENTE ESPERTO/FORMATORE consiste in: 

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti e propedeutici alla realizzazione delle attività, nonché agli 
eventuali incontri di verifica degli organi di controllo e alla manifestazione conclusiva PON FSE; 

- Registrare con puntualità le informazioni richieste per lo specifico profilo e le attività svolte nella piatta-
forma FSE, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza e in tem-
po reale dell’andamento di ciascun intervento formativo; 

- Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento ed in collaborazione con i Consigli di 
Classe l’intervento formativo a livello esecutivo, dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strate-
gie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti e la certificazione delle competenze 
acquisite da ciascun allievo. Tale progetto dovrà, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di rifer-
imento, con il curricolo scolastico degli studenti, con il Piano triennale dell’offerta formativa della nostra is-
tituzione scolastica e perseguire gli obiettivi didattici - formativi declinati nel progetto; 

- Compilare la traccia programmatica; 

- Produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento dello specifico modulo formativo pubbli-
candone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire 
negli appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

- Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

- Monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei Consigli di 
Classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 

- Fornire al referente della valutazione del piano e agli atti della scuola tutti gli elementi utili alla documen-
tazione da produrre all’inizio e alla fine del progetto; 

- Svolgere l’incarico secondo il calendario delle attività formative che deve essere approvato dal Dirigente 
Scolastico al fine di renderlo compatibile con le esigenze didattico - organizzative dell’Istituzione Scolastica; 

- Provvedere alla verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita (in collaborazione con il 
tutor); 

- Redigere la relazione conclusiva delle attività; 

- documentare, attraverso materiale cartaceo e multimediale (CD), le attività svolte durante il percorso 
formativo ed il prodotto finale realizzato. 

Il personale reclutato dovrà seguire tutte le fasi di realizzazione del progetto, dalla data di avvio al termine 
dell’inserimento dei dati sulla piattaforma del M.I. - Gestione degli Interventi. 

Le attività dovranno essere svolte in orario extra-curriculare. 

L’impossibilità di adeguarsi al calendario predisposto dall’Istituzione Scolastica, approvato dal Dirigente 
Scolastico, costituisce motivo di esclusione dall’incarico. 

I requisiti minimi per essere ammessi sono i seguenti: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

TITOLI PER I MODULI TITOLI PUNTEGGI 

Docente “madrelingua” 

- Per titoli di cui alla lettera a): corso di studi e relativi titoli conseguiti 
(dall’istruzione primaria alla laurea) in Paese straniero la cui lingua è 

Requisiti fondamentali Punti 4 
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oggetto del percorso formativo 

- Per titoli di cui alla lettera b): corso di studi e relativi titoli conseguiti 
(dalla istruzione primaria al diploma) in Paese straniero la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo e possesso di laurea conseguita in un 
Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma, nonché 
possesso di certificazione OCER nella lingua oggetto del percorso form-
ativo ad almeno livello C1 

Punti 2 livello C1 

Punti 3 livello C2 

Esperienze di docenza in corsi per soggetti dai 6 ai 14 anni attinenti agli obiettivi 
previsti nel modulo (per docenti si intendono come valutabili solo esperienze con-
dotte in orario extracurricolare) 

 

1 punto per ogni esperienza 

Massimo punti 5 

Esperienze di docenza in corsi di formazione per insegnanti attinenti ai contenuti 
didattici previsti nel modulo 

 

1 punto per ogni esperienza 

Massimo punti 3 

Certificati di specializzazione specifici rispetto ai contenuti didattici del modulo 
formativo richiesto 

 

1 punto per ogni titolo 

Massimo punti 2 

Partecipazione a corsi di formazione coerenti rispetto ai contenuti didattici del 
modulo formativo richiesto  

1 punto per ogni titolo 

Massimo punti 2 

Presentazione di un progetto dal quale si evinca l’efficacia dell’intervento in rela-
zione alle attività programmate  

- Coerenza con gli 
obiettivi del modulo: 
Max punti 2 

- Completezza: max 
punti 2 

- Innovatività: max 
punti 2 

La mancanza di titoli/esperienze/certificati evidenziati nella soprastante tabella come requisito indispensa-
bile comporta l’esclusione dalla selezione. 

A parità di punteggio verrà data precedenza al più giovane d’età. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documenta-
zione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione men-
dace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica re-
sponsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 

 

Articolo 3 - Compensi 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo 
pari a euro 70,00 orari Lordo Stato. 

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti dis-
posizioni di legge. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. La 
liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tem-
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pi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun 
anticipo di cassa. 

Articolo 4 - Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico dell’I. C. “Luigi Chinaglia” di Montagnana 
che la presiede e da altro personale all’uopo nominato, attribuirà un punteggio globale sommando il 
punteggio attribuito alle voci riportate nelle tabelle di valutazione nell’articolo 2 dichiarati dai candidati. La 
Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichi-
arato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1). 

La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 
già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

Articolo 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti es-
senziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1). 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento 
di identità valido e il curriculum vitae in formato Europeo. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire in busta chiusa, brevi manu o con raccomandata A. R., pres-
so il protocollo della segreteria dell’istituto, in Viale Spalato, 1, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 
07/09/2021, indicando sulla stessa “Candidatura Formatore Progetto 10.2.1A-FSEPON-VE-2021-130” e Pro-
getto 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-158”. Non farà fede la data del timbro postale. 

La Commissione di valutazione si riunirà alle ore 10,00 del giorno 13/09/2021 presso l’Ufficio di Presidenza 
dell’I. C. “Luigi Chinaglia” di Montagnana. 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalità di cui agli articoli 2, 4 
e 5 del presente avviso, le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 14/09/2021 sul sito internet 
dell’I. C. “Luigi Chinaglia” www.icmontagnana.edu.it, all’Albo online e nella sezione P.O.N. del sito stesso, 
avverso le quali saranno esperibili gli eventuali ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. Si darà corso 
alla formulazione della graduatoria anche in presenza di una sola candidatura purché congrua e rispond-
ente ai requisiti individuati nel presente avviso. 

Il personale che verrà individuato per l’attività di ESPERTO/FORMATORE dovrà partecipare agli incontri pre-
liminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e sarà tenuto ad aggiornare periodicamente 
la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, sia in forma cartacea che nella piattaforma 
informatica Fondi Strutturali Programmazione 2014-2020, utilizzando la password individuale comunicata 
contestualmente all’incarico di Formatore del progetto PON - FSE. 

Articolo 6 - Validità temporale della selezione. 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative forma-
tive che riguarderanno le medesime finalità fino al 31 dicembre 2021. 

In caso di esaurimento delle graduatorie o indisponibilità dei candidati, si procederà alla riapertura del ban-
do. 

Articolo 7 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedi-
mento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Goldin Dr. Lorella. 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679, i dati personali forni-
ti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva e agli adempimenti derivanti dagli obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di 
lavoro instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Articolo 9 - Pubblicazione del bando e pubblicità 

Il presente avviso di selezione ESPERTO/FORMATORE è pubblicato all’albo online dell’Istituto e sul sito web 
dell’istituzione scolastica www.icmontagnana.edu.it dal 30/08/2021 al 07/09/2021, per gg. 9. 

Verrà data massima pubblicità all’avviso tramite pubblicazione all’albo e comunicazione a tutto il personale 
dell’I. C. “Luigi Chinaglia” di Montagnana. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di at-
tuazione del Programma Operativo Nazionale PON–FSE. 

GOLDIN DR. LORELLA 
       DIRIGENTE SCOLASTICO 

Firma autografa omessa 
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/1993 

 



 

 

ALLEGATO 1 

 

AI DIRIGENTE SCOLASTICO I.C. “LUIGI CHINAGLIA” 

DI MONTAGNANA 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO/FORMATORE per lo svol-
gimento delle attività di cui ai progetti P.O.N. 10.2.1A-FSEPON-VE-2021-130 e 10.2.2A-
FSEPON-VE-2021-158. 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

 

nato/a ________________________________ il ____________________________________  

 

residente a __________________________ via/piazza _______________________________  

 

n. ________ C.F. _____________________________________________________________ 

 

Scuola o Ente o Società di attuale servizio __________________________________________ 

CHIEDE 

l'ammissione alla selezione in qualità di DOCENTE ESPERTO/FORMATORE. 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni, di cui all'art 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, 
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste 
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziali; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

DICHIARA 

inoltre di voler seguire quale DOCENTE FORMATORE il corso/i corsi (barrare la/e scelta/e): 



 

 

N.  TITOLO SEDE SCO-
LASTICA 

DURATA N. ALUNNI X 

M.1 
P

R
O

G
E

T
T

O
: 

“
N

O
N
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N

O
 

D
I 

M
E
N

O
”

 
Indirizzo Sportivo 1 

Scuola Media di 
Montagnana 30h 20/22 1 

M.2 Indirizzo Sportivo 2 Scuola Media di 
Montagnana 

30h 20/22 1 

M.3 
Body percussion e 

musica 

Scuole medie di 
Montagnana e Ur-

bana 

30h 20/22 1 

M.4 

P
R

O
G

E
T
T

O
: 

“
C
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E
D
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N
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 English Summer 
Scuole medie di 

Montagnana e Ur-
bana 

30h 20/22 1 

M.5 Let’s play together Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.6 Let’s get ready to 
take off 

Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.7 Coding 1 
Scuole medie di 

Montagnana e Ur-
bana 

30h 20/22 1 

M.8 Coding 2 
Scuole medie di 

Montagnana e Ur-
bana 

30h 20/22 1 

M.9 Insieme è bello! Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.10 Socializziamo 2021 Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.11 Sincronizziamoci Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.12 Acqua e amici Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.13 
L’impronta della Re-
pubblica Serenissima 
di Venezia nel nostro 

territorio 1 

Scuole primarie 30h 20/22 1 

M.14 
L’impronta della Re-
pubblica Serenissima 
di Venezia nel nostro 

territorio 2 

Scuole medie di 
Montagnana e Ur-

bana 30h 20/22 1 

M.15 
 Serenissima nel piat-

to 1 
Scuole primarie 

30h 20/22 1 

M.16 
Serenissima nel piat-

to 2 
Scuole medie di 

Montagnana e Ur-
bana 30h 20/22 1 

Come previsto dall'Avviso, allega alla presente domanda: 

1. Progetto dal quale si evincono l’efficacia dell’intervento in relazione alle attività programma-
ta; 



 

 

2. Curriculum vitæ formato europeo sottoscritto dal quale ricavare le informazioni soggette a 
valutazione della Commissione valutatrice; 

3. Copia di un documento di identità valido. 

 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA da utilizzare per tutte le comunicazioni relative al 
presente avviso di selezione: 

email: 
___________________________________________________________________________
_______  

Il/la sottoscritto/a, con la presente, ai sensi del Regolamento (EU) n. 679/2016, 

AUTORIZZA 

l'I.C. “Luigi Chinaglia” di Montagnana al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e 
telematici, dei dati personali forniti dal/la sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del 
"Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto 
potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti 
dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 
ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità 
di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la can-
cellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data ___________________________ 

Firma 

___________________________ 


