	
	
	
	
	Personale docente e A.T.A




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

“LUIGI CHINAGLIA”

MONTAGNANA (PD)

OGGETTO: RICHIESTA PERMESSO RETRIBUITO.

…L… sottoscritt …  .……………………………………………………………………

Qualifica (1)………………………………………………………………………………………

Con contratto di lavoro a tempo (2) ……………………………………………………………..

In servizio presso ………………………………………………………………………………..

CHIEDE

Di poter usufruire di un permesso retribuito (art. 15 C.C.N.L. Comparto Scuola) di gg. ……..

dal ………………………………  al …………………………………….. per:

(  ) partecipazione a concorsi od esami
(  ) lutto familiare

(  ) motivi personali/familiari  documentati come segue 

(  ) matrimonio 

(  ) ai sensi art. 33 co. 3, della legge 5.2.1992, n. 104
(  ) donazione sangue
(  ) partecipazione al corso di formazione …………………………………………………   

promosso dall’Amministrazione / dall’Istituto / dalla rete di scuole / dall’Ente autorizzato …………………………..  (elenco dell’Ufficio Scolastico provinciale del…………………..) .
Si impegna a consegnare l’attestazione di partecipazione al corso.

Data …………………………………….

FIRMA  …………………………………………….

NOTE: 

Il dipendente ha diritto ad un permesso retribuito per matrimonio di  quindici giorni consecutivi.
Il giorno del matrimonio deve essere compreso nella durata complessiva dell’assenza e può essere il primo, l’ultimo o un giorno intermedio. 

ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI CHINAGLIA”
MONTAGNANA

Montagnana …………………………….

VISTO: SI CONCEDE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                           (Goldin Dr. Lorella)
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